
                        

 

特定処遇改善加算における 

      具体的な取り組み 

 
 

株式会社ユーピーアイでは、介護職員等特定処遇改善加算および福祉・介護職員

処遇改善加算について、下記の通り職場環境整備を行っております。 

 

１． 資質の向上 

職員の介護資質を向上する為に介護福祉士取得の為の実務者研修の支援

や認知症ケア等の研修やその他の外部研修の参加、また喀痰吸引研修な

ど資格取得支援制度を導入し、受講料や研修等の補助や研修日程日は勤

務日とし、職員が取得しやすい環境を整備しております。 

 

２． 労働環境・処遇化の改善 

事故・トラブル・災害が発生した際に、速やかに対応できるよう、対応マ

ニュアルを作成し、迅速な対応、責任の所在が明確化できるよう業務改善

に取り組んでおります。 

子育て・介護との両立のため育児休業・介護休業制度の推進をしておりま

す。 

その他、職員の健康管理面強化、職員の休憩室等の整備も行っております。 

 

３．非正規職員から正規職員への転換を推奨しております。 


